Reglamento Interior del Honcrable Ayuntamiento del Municipio de
Tochimilce, Puebla.
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AURELIO FRANCISCO TAPIA DAVILA, Presidente Municipal Constitucional del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tochimilco, Puebla, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre.

Que, el Municipio Libre es una Entidad de derecho publico, base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Puebla,
integrado por una comunidad establecida en un territorio, con un gobierno de
eleccién popular directa, el cual tiene como proposito satisfacer, en el ambito de su
competencia, las necesidades colectivas de la poblacion que se encuentra asentada
en su circunscripcion territorial; asi como inducir y organizar la participacion de los
ciudadanos en la promocion del desarrollo integral de sus comunidades.

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 105 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 78 fraccion IV y 84
parrafo primero de la Ley Orgénica Municipal, los Municipios del Estado cuentan
con personalidad juridica y patrimonio propios; tendran facultades para aprobar, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios pulblicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

Que, el servicio publico municipal se profesionaliza cuando en la administracion se
cuenta con instrumentos normativos que describan de manera oficial, clara y precisa
la organizacion interna, por lo que el presente ordenamiento establece ias pautas
de integracion y funcionamiento, determinando el niimero, jerarquia y atribuciones
de las Unidades Administrativas que lo conforman.

Que, el Plan Municival de Desarrollo de Tochimilco, Puebla 2021-2024 en su Eje 5
plantea la construccion corresponsable de instrumentos técnicos, planes,
programas, politicas y proyectos; el analisis de su impacto; la eficacia y eficiencia;
los mecanismos de evaluacion y seguimiento, tal es el casc del presente
Reglamento Interior como instrumento normativo que cumple con aspectos de
legalidad y contribuye a construir una mejor forma de gobierno organizada y
corresponsable. -
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Que, atendiendo a las necesidades del Municipio de Tochimilco, Puebla; en la
actualidad, como son los desafios gue se enfrentan, como Desastres naturales:
Tochimilco se encuentra en una zona de alta actividad sismica y volcanica. El
terremoto de 2017 causd dafios significativos en la region, y la actividad del volcan
Popocatépetl también representa una amenaza constante; Desarrollo economico:
Como muchos municipios rurales en México, Tochimilco enfrenta desafios en
terminos de desarrollo econémico. La agricultura es una de las principales fuentes
de ingresos, pero puede ser vulnerable a factores como el cambio climatico y la
fluctuacion de los precios del mercado; Acceso a servicios basicos: Aunqgue se han
hecho progresos, algunas areas de Tochimilco todavia luchan por tener acceso a
servicios basicos como agua potable, electricidad y atencion médica: Preservacion
del patrimonio cultural y natural: Tochimilco es hogar de numerosos sitios histéricos
y naturales. La preservacion de estos sitios frente al desarrollo y el cambio climatico
es un desafio importante. Con ei objetivo de abatir dichos retos, se llevan a cabo
acciones diarias para lograr una reorganizacién y modernizacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal, a efecto de incrementar
la eficiencia de las acciones que desempefian, dar una mejor atencion a los asuntos
que les competen y para que, de manera eficaz se presten servicios publicos.

Que, es menester del Honorahle Cabildo de Tochimilco, Puebla, aprobar la
estructura organica respectiva, para definir de manera precisa las distintas Unidades
Administrativas que conforman la Administracion Publica Municipal, las cuales a
través de la coordinacién de activicades podran proporcionar con oportunidad,
calidad y eficacia atencion a la ciudadania, de tal forma que el resultado conlleve a
objetivos de bien comun.

Que, con la finalidad de regular e integrar la estructura organica que conforma Ia
Administracion Municipal de Tochimilco, Puebla; asi como dar sustento normativo a
las atribuciones de cada Dependencia gue la conforman, surge la necesidad de
expedir el Reglamento Interior de! Municipic de Tochimilco, Puebla.

Que, conforme a las disposiciones contenidas en el Titulo Primero se establece el
objeto y precisa la integracion de la Administracion Pabiica Municipal de Tochimilco,
Puebla, incluyendo un breve glosario de términos para mejor comprension y precisa
la Estructura del Ayuntamiento, ademas prevé una perspectiva de género en el
desarrollo del Reglamento.

Que, se regula las atribuciones con las gue cuentan los integrantes del
Ayuntamiento; asi como, determina !as atribuciones dispuestas para la
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Administracion Piblica Municipal Centralizada, considerandose en este apartado a
todas las areas que forman parte del Ayiuntamiento.

Que, se refieren a las atribuciones conferidas a los Organismos Descentralizados
que forman parte de la Administracion Municipal, que para el caso concrets se trata
del Sistema Municipal DIF vy, finalmente se establecen a las sancicnes impuestas
en caso de incumplimiento al presente Reglamento Interior.

Que, en mérito de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los los articulos
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanosz; 102, 103 y 105 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 4 numerali
188, 82, 83 y 84 de la Ley Organica Municipal, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL. HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TOCHIMILCO, PiiESL. 4.

TITULO PRIME 2O
OBJETO E INTEGRACION DE LA ADMINISTR A4 ION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE TOCHIMILCO. PUEBLA.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia
obligatoria para todos los servidores publicos municipales, mismo que tiene por
objeto regular la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica del
Municipio de Tochimilco, Puebla, estabieciendo las atribuciones de cada una de las
Dependencias y Organismos que la integran.

ARTICULO 2. Las autoridades responsables de aplicar el presente ordenamiento y
de vigilar su observancia y cumplimiento son el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, los titulares de las dependencias v entidades, y demas servidores
publicos municipales, en el ambito de su respectiva competencia.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamentc. se entenderd por:

I Acuerdo: Decision colegiada sobre un tema analizado y discutido por los
integrantes del Ayuntamiento, af intericr de! Cabiido o de las Comisiones.

IIl.  Administracion Publica Municipal: Es la organizacion administrativa
dependiente del Presidente Municipal, a través de la cual el Ayuntamiento
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VL.

VIL.

VIil.

Xl.

Xil.

X,

proporciona los servicios publicos v gjerce las demas atribuciones ejecutivas
de su competencia.

Agenda: Herramienta que permite programar las distintas actividades de
trabajo del Ayuntamiento a realizarse en un periodo de tiempo.
Ayuntamiento: E| Honorable Ayuniamiento de Tochimilco, Puebla; integrado
por el Presidente Municipal, 105 Regidores y el Sindico.

Cabildo: Es la reunion de los integrantes del Ayuntamiento, Dara ejercer sus
atribuciones a través del andlisis, discusion, en su caso aprobacion vy
dictaminacion de los asuntos de su competencia que =2 sometan a su
consideracion.

Comisiones: Organos colegiados integrados de manera plural por los
Regidores que conforman el Ayuntamiento, que tienen a su cargo el estudio,
discusion, en su caso aprobacién y dictaminacion de los asuntos
competencia de la Administracion Municipal Centralizada, Descentralizada y
Paramunicipal, en los términos de la Ley Organica Municipal y demas
ordenamientos aplicables.

Comisiones Unidas: Organo colegiado compuesto por los integrantes de
dos o mas Comisiones que realizan sus actividades en forma conjunta
cuando lo determina el Cabildo.

Consulta: La consideracion de un asurio o tema en lo particular.
Convocatoria: Documento o notificaci®r: electrénica por medio de la cual el
Presidente Municipal, el Secretario o la mayoria de los integrantes del
Ayuntamiento, o los Presidentes de las Comisiones, citan a los miembros del
Ayuntamiento o de la Comision respectiva, para que concurran a sesion
ordinaria, o solemne de Cabildo o de Comisiones en el dia, lugar y hora que
en ella se sefala.

Dictamen: Escrito en el que los integrantes de una Comisién o Comisiones
Unidas, emiten una opinién o pronunciamiento fundado y motivado, tomado
por mayoria simple, sobre un &sunto sometido por acuerdo dei Cabiido a su
estudio, discusion y en su casc aprobacion.

Disposicion Administrativa de Observancia General: Son aquelias
disposiciones de caracter administrativo que son .obligatorias para los
ciudadanos del Municipio.

Evaluacion: Estudio para la valoracion correspondiente de los asuntos
competencia de la Administracion Publica Municipal.

Informes: Son los reportes para conocimiento que se presentan en la sesién
de Cabildo, por sus integrantes quienes comunican el estado que guardan
sus actividades y el de la noticiea administrativa y estadistica que reporta el
estado que presenta de la Administracion Municipal, estos no reguieren
votacion.
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XIv.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIiI.

XXIV.

XXV.

Interpelacion: Interrogante formiulada por algln miembro del Ayuntamiento
en sesion de Cabildo, dirigida 2 aque! que esté en uso de la VOZ, para que
explique o aclarare el sentido de sus manifestaciones.

Mocién: Pronunciamiento verka! ¢ escrito, que realiza algun iniegrante del
Ayuntamiento en sesién de Cabildo, que tiena por objeto la interrupcion del
discurso de quien esté en usc de la voz para cuestionar o corregir su
pronunciamiento.

Municipio: El Municipio de Tochimilco, Puebla.

Posicionamiento: Expresion verbal o escrita emitida en sesién de Cabildo
por uno o varios integrantes del Ayuntamiento, que precisa las opiniones y
argumentos acerca de una Iniciativa, Dictamen, o Punto de Acuerdo, en su
caso, la manifestacién o acontecimiento que se suscite de indole politico,
social, cultural o econémico.

Presidente Municipal: El Presidente Municipai Constitucional del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tochimilco, Puedla.

Punto de Acuerdo: Propuesta escrita presentada por uno o mas Regidores
a consideracion del Ayuntamiento en sesian de Cabildo, sobre algun asunto
de orden politico, econdmico, cultural, sociai o demas que se suscite en el
Municipio y que afecte a una comunidad, grupo particular o colectividad, para
que el Ayuntamiento en el ambitoc de su competencia, emita alguna
resolucion, pronunciamientc, exhorto o recomendacion.

Regidor: Los Regidores, son colegiados y conjuntamente, el cuerpo organico
que delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracion
y del Gobierno Municipal, ademas de ser los encargados de vigilar la correcta
prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento
de los diversos ramos de la administracion municipal, con base en lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal.

Reglamento: El Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Tochimilco, Puebla.

Secretaria: La Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Tochimilco,
Puebla.

Seguimiento: consecucién del desarrollc de los objetivos de Ia
Administracion Publica Municipal.

Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comision de cualquier indole en la administracion publica municipal
centralizada y descentralizada, quien sera responsable por los actos y
omisiones en que incurra en el desempeo de sus funciones.

Sesion de Cabildo: Rsuniones ordinarias, extraordinarias o solemnes que
efectuan los integrantes del Ayuntamiento o su mayoria como Cuerpo
Colegiado, con la finalidad de conocer, discutir y en su caso aprobar la
instrumentacion de medidas especificas gue resuelvan las necesidadses
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colectivas de la sociedad que repireasntan. Es el acto del Gobierno Municipal
de mayor investidura.
XXVI.  Sindico: Es la autoridad electa encargada de vigilar y defender, ios intereses

municipales, representar juridicamente al Ayuntamiento y vigilar el manejo de §
la gestion de la hacienda municipal.

ARTICULO 4. El lenguaje empleado en el presente Reglamento, busca promover la

referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género hacen referencia a

igualdad de género y no pretende distinguir entre hombres y mujeres, por lo que las
ambos grupos.

ARTICULO 5. El Cabildo dei Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tochimilco,
Puebla, esta conformado por un Presidente Municipal, un Sindico Municipa! y seis
Regidores de Mayoria Relativa, mismos que son designados por eleccién popular
directa, de conformidad con la planiila que haya obtenido el mayor numero de votos

y se complementarda con dos Regidores acredilzdos bajo el principio de
Representacion Proporcional, en los términos gue estahless la Ley Organica

Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 6. El Titular de la Administracion Publics Municipal, sera el Presidente

Municipal, quien para el correcto despacho de los asuntos de su competencia se
auxiliara de sus Dependencias y Organismos, previstos en la Ley Organica
Municipal, en el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas vigentes en
el Municipio.

El Presidente Municipal disefiara las actividades administrativas del Municipio en

forma programada mediante el establecimiento de objetivos, politicas, indicadores ’3
y prioridades, con base en los recursos disponibles y procurara la consecucion de

los objetivos propuestos, midiendo su cumplimiento de forma anual. %

Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podra crear ofras Unidades
Administrativas, a efecto de resolver los asuntos del orden administrativo y para la
correcta prestacion de los servicios publicos municipales.

ARTICULO 7. El Presidente Municipal, previo acuerdo cel Ayuntamiento y para el
cumplimiento de los programas aprobados, podra lievar a cabo la desconcentracion
de las areas que se requiera.

ARTICULO 8. Para el estudio, planeacion, programacion y despacho de los asuntos
de su competencia, el Presidente Municipal se auxiiiara de ias areas establecidas

=
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en la Ley Organica Municipal, en el presente Reglamento y demas normatividad
juridica aplicable, delegando las facuitades de conformidad con la Ley Organica
Municipal para el cumplimiento de sus funciones, salvo aquellas que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla y otras leyes o reglamentos dispongan que deban ser
ejercidas personalmente, las que a continuacion se enuncian:

l.  Presidencia Municipal:
Il.  Sindicatura Municipal;
a) Direccion Juridica.
lll. Regidurias;
IV.  Secretaria del Ayuntamiento;
V. Tesoreria
a) Direccion de Servicios Administrativos y Financieros:
VL. Contraloria Municipal;
a) Direccion de Planeacion y Seguimiento;
b) Direccion de Control, Contraloria Social y Auditoria Interna:
c) Organo de Control Interno

VIl.  Direccion de Seguridad Publica:

VIII.  Direccion de Obras, Servicios Publicos y Proteccién Civil:
IX.  Bienestar Social y Salud Publica; .
X.  Direccion de Desarrollo Economico y Fomento Agropecuario: >
Xl.  Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Desempefio:

XIll.  Sistema Municipal DIF, como Organismo Descentralizado.

ARTICULO 9. El titular de la Administracion Puablica Municipal, previo acuerdo del
Ayuntamiento podra crear comités, consejos y comisiones administrativas, las
cuales son 6rganos auxiliares de la Administracion Pdblica Municipal y deberan
coordinarse en sus acciones con las Dependencias y Unidades Administrativas del
ramo al que pertenezca su actuar.

ARTICULO 10. Los nombramientos correspondientes al Secretario del
Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Contralor Municipal y al Titular de Seguridad
Publica, seran emitidos por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 11. Dependeran directamente del Presidente Municipal el Secretario del

Ayuntamiento, el Tesorero, el Contralor, los Directores v demas Titulares de las
Unidades Administrativas Municipales.
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ARTICULO 12. El Presidente Municipal debera reunirse, por lo menos una vez al
mes, con |os titulares de las Direcciones, Dependencias y Unidades Administrativas,
informando al Ayuntamiento, conforme = derecho, a fin de que pueda coordinar las
resoluciones interinstitucionales, unificar criterios y evitar la duplicidad de funciones
operativas.

ARTICULO 13. Los Titulares de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal vigilaran en el ambito' de su competencia el cumplimiento de los
ordenamientos juridicos aplicables, asi comc de los planes, programas y todas
aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Cada Servidor Publico integrante de las Dependencias Municipales, sera
responsable de vigilar, acorde al ambito de su competencia, que con su actuacion
se impida la actualizacién de la figura juridica de la prescripcion, preclusion,
caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de un derecho adjetivo
O sustantivo o que implique la pérdida o menoscabo de los derechos o del
patrimonio que son propios del Municipio de Tochimilco. Puebla; o en su caso, que
administra.

ARTICULO 14. Los Titulares de las Dependencias Municipales seran auxiliados por
el personal directivo, técnico y administrativo que se requiera para el ejercicio de
sus atribuciones, de acuerdo con la estructura organica aprobada, los manuales de
organizacion, los nombramientos respectivos y la disponibilidad presupuestal que
se autorice conforme a las normas respectivas.

Seran responsables de vigilar que ios miembros adscritos a su organigrama
cumplan sus atribuciones y funcionies; de manera especial, para erradicar la
corrupcion en su actuacion.

El desempefio de las Dependencias Municipales, debera evaluarse considerando
que cada Servidor Publico es responsable por el desempefio eficaz y eficiente de
su labor, y de cada disposicion que le atribuya tina competencia especifica.

ARTICULO 15. Los Titulares de las Dependencias a que se refiere el presente
Reglamento, no podrén delegar en los Servidores Publicos adscritos a ellas las
facultades que este Reglamento les confiere, salvo aquellas que el Cabildo :
expresamente determine a fin de facilitar el adecuado cumplimiento de sus DA
funciones.

{
Los Servidores Publicos adscritos a las Dependencias, deberan integrar y custodiar,

durante los plazos previstos en las disposiciones iegales y normativas aplicables,
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los expedientes, la documentaciér, informacion, registros y datos, aun los
contenidos en medios electronicos que en ejercicio de sus atribuciones generen,
obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de conformidad con las
disposiciones legales y normatividad apiicables: impidiendo o evitando la utilizacion
indebida, la sustraccion, destruccion u ocultamiento de la misma por cualquier
medio no autorizado.

ARTICULO 16. A efecto de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos
de la Administracion Publica Municipal, las Dependencias de la misma deberan
coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, asi como
proporcionar la informacién que se requiere para tal efecto.

ARTICULO 17. El Presidente Municipal tendra todas las facultades y obligaciones
que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las Leyes Federales y
Estatales, la Ley Organica Municipal, los Bandos, Circulares, Acuerdos y demas
disposiciones administrativas y legales expedidas por el propio Ayuntamiento.

Los Titulares de las Dependencias formularan los anteproyectos de acuerdos cuyas
materias correspondan a sus atribuciones o funciones.

ARTICULO 18. EI Presidente Municipal mandard a publicar los Bandos,
Reglamentos, Circulares, Acuerdos y demas disposiciones de caracter general que
expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 19. Previa autorizacion del Cabildo, el Presidente Municipal, podra
celebrar convenios con el Ejecutivo del Estado, con los demas Ayuntamientos de la
Entidad, o con los particulares sobre la prestacion de servicios publicos, para la
ejecucion de obras y para la operacion de otros programas de beneficio colectivo.
en los términos establecidos por la normatividad aplicable.

El Presidente Municipal propondra ante el Ayuntamiento, que Dependencias
Municipales deberan coordinar sus acciones con las Estatales y Federales, para el
cumplimiento del parrafo que antecede. Las Dependencias Municipales estan
obligadas a coordinar entre si las actividades que por su naturaleza lo requieran.

TITULO SEGUNDO
DE LAS SESIONES DE CABILDO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 20. Para la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia el
Ayuntamiento celebrara sesiones ordinarias, extraordinarias o solemnes: segun lo
establecido por el presente ordenamiento.

Las Sesiones del Ayuntamiento, podran celebrarse en dias inhabiles, cuando asi se
requiera y previa habilitacién por parts dei Cabildo.

ARTICULO 21. Las Sesiones Ordinarias de Cabildo se celebraran al menos una vez
al mes, de conformidad con lo establecido por el calendario de sesiones fijado en la
Primera Sesién, mismo que podra sufrir modificaciones previa autorizacion en
Sesion.

ARTICULO 22. Se convocara a Sesion Extraordinaria cuando la importancia o
urgencia del asunto requiera de una pronta resolucion, en ella se discutiran
unicamente los asuntos sefialados como urgentes, los cuales seran puestos de
conocimiento de los integrantes del Ayuntamiento en el Orden del Dia
correspondiente, el cual debera ser circulado pravio a la Sesion.

ARTICULO 23. Las Sesiones Solemnes se celebraran para aquellos casos que el
Ayuntamiento considere que debido a la importancia de los asuntos se requiera de
un formalismo adicional necesaric. En 2lias, se atendera exclusivamente el asunto
que motiva dicha Sesién vy se deberan rendir honores a la Bandera y entonarse el
Himno Nacional.

ARTICULO 24. Las Sesiones de Cabildo se celebraran en el Recinto Oficial
destinado para tal fin, con la salvedad de que, de encontrarss impedidos para
ingresar al mismo, se procederé z sefaiar uno distinto, el cual deberd ser
previamente declarado oficial para tales efectos.

ARTICULO 25. Las Sesiones de Cabildo seran publicas. con excepcidn de aquélias
en las que se incluyan temas de indole reservado, tales corno 'a Seguridad Nacional
y aquéllos que alteren la gobernabilidad en el Municipio corlo que se deheran iratar
en sesiones privadas.

ARTICULO 26. Para la celebracion de ias Sesiones de Cabildo se debera contar con
la asistencia de la mayoria de sus miembros, inciuidos el Presidente Municipal vy el
Secretario del Ayuntamiento o quienes legalmente los sustituyan.

ARTICULO 27. Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria de votos del
Presidente Municipal, Regidores y Sindico, y en caso de empate, el Presidente
Municipal tendra voto de calidad.
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CAPITULO I
DE LA FORMALIAL DE LAS SESIONES

ARTICULO 28. Para la celebracion de ias Sesiones de Cabildo, se debera registrar
la asistencia de los integrantes dei Ayuntamiento de forma puntual y hasta con
treinta minutos posteriores a la hora sefalada en la Convocatoria para tal efecto.

ARTICULO 29. En el desahogo de las Sesiones. el Presidente Municipal ocupara la
cabecera o centro del Presidium: el Sindico Municipal ocupara el lugar a la derecha
del Presidente Municipal; el Secretario ocupara el lugar a su izquierda vy, los
Regidores ocuparan los asientos sin distincion alguna.

ARTICULO 30. En los casos en que los titulares o representantes de los Poderes de
la Federacion, de los Poderes del Estado asistan a una Sesion de Cabildo, se
destinara un lugar preferente y se dispondran de las medidas protocolarias
necesarias aplicables para cada caso.

ARTICULO 31. En cada Sesién de Cabildo el Secretaric levantara por duplicado la
respectiva Acta la cual contendra lugar, fecha, hora, nombre de los asistentes y
asuntos que se trataron.

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA DE LAS SESIONES DE CABILDO

ARTICULO 32. El Presidente Municipal, por conducto del Secretario emitira la
convocatoria correspondiente para la celebracion de las Sesiones de Cabiido,
debiendo convocar a todos los integrantes del Ayuntamiento, precisando lugar,
fecha y la hora en que se llevara a cabo de Sesion.

ARTICULO 33. El desahogo de las Sesiones de Cabildo sera respetando el orden
siguiente:

l. Pase de Lista de los asistentes

Il Verificacion del quérum legal.

I. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de los asuntos, acuerdos y
dictamenes listados para su atencion.

V. Asuntos Generales, y

V. Cierre de la Sesion.
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ARTICULO 34. E| Secretario del Ayuntamiento, previa aprobacion del Presidente
Municipal, elaborara el Orden del Dia, con los asuntos que le hayan sido remitidos
para su correspondiente listado.

CAPITULO IV
DE LAS DISCUSIONES

ARTICULO 35. En el desarrollo de las Sesiones de Cabildo los integrantes del
Ayuntamiento, podran discutir todos los asuntos enlistados en el Orden del Dia.

Todos los asuntos que se someten a consideracion del Cabildo podran ser
reclamados previa su aprobacion, er todos los casos las participaciones deberan
ser respetuosas y conducirse con orden.

ARTICULO 36. E| Presidente Municipal dirigira los debates, para ello, el Secretario
del Ayuntamiento, sera el responsable de tomar lista de los participantes para hacer
uso de la palabra.

ARTICULO 37. Al hacer uso de la palabra, los participantes se conduciran de manera
respetuosa, evitando el dialogo u ofensas con cualquiera de los presentes y, sus
intervenciones deberan apegarse estrictamente al tema de discusién en concreto.

En caso de incumplimiento del parrafo anterior, en las dos primeras ocasiones el
Presidente Municipal exhortara al participante a conducirse con apego al presente
ordenamiento, en caso de que dicha conducta prevalezca el Presidente Municipal
podra solicitar al participante que abandone el recinto.

ARTICULO 38. Los Puntos de Acuerdo no requeriran aprobacion de las Comisiones
para ser presentados en Cabildo para su discusién y ser sometidos a votacién.

ARTICULO 39. Agotadas las participaciones, se procedera a someter a votacién el
punto respectivo

CAPITULO V
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 40. Suficientemente discutidos los acuerdos y las resoiuciones del
Ayuntamiento, se procedera a su votacion, la cual podra ser econdémica, nominal o
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por cédula, se tomaran por la mayoria de votos de los integrantes presentes en la
Sesion, y en caso de empate, el Presidente Municipal tendra voto de calidad.

Todos los integrantes del Ayuntamiento tendréan voz y voto en el desarrollo de las
Sesiones.

ARTICULO 41. Los sentidos en que se podra emitir el voto son: a favor, en contra o
en abstencion, esta ultima debera justificarse ante el Cabildo.

ARTICULO 42. El integrante del Ayuntamiento que sobre el asunto que se somete a
consideracion tenga algun interés personal, profesional o familiar debera excusarse
de participar en la votacion.

ARTICULO 43. Durante la votacion, no se admitird discusion alguna, salvo para
realizar aclaraciones de error o interpretacion.

CAPITULO VI
DE LAS COMPARECENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 44. En los casos que se estime necesario y con la aprobacion del Cabildo
podra citarse a comparecer personalmente a cualquier Servidor Publico de la
Administracion Publica Municipal con' la intencion de informar sobre cualquier tema
relacionado con los asuntos de sus respectivas materias.

ARTICULO 45. La comparecencia podré ser directa o por escrito, para lo cual el
Servidor Publico sera citado por escrito con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion, informando el tema por el cual es llamado, el dia, fecha y hora de su
comparecencia.

ARTICULO 46. Previa autorizacion del Presidente Municipal, las Comisiones podran
llamar a comparecer a los titulares de las areas administrativas a efecio de que
informen sobre el estado que guarden los asuntos de su competencia.

ARTICULO 47. En caso de que el Servidor Publico llamado a comparecer se niega,
no acude a la citacion respectiva ¢ se niegue a responder los cuestionamientos de
los integrantes del Ayuntamiento o de las Comisiones, se podra solicitar dirigir la
queja respectiva y se dara vista a la Contraloria Municipai para que inicie el
procedimiento correspondiente.
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CAPITULO VII
DE LA APROBACION Y PUBLICACION

\
ARTICULO 48. Los ordenamientos normativos aprobados por el Cabildo y publicados \Q
en el Periodico Oficial del Estado de Puebla, adquieren obligatoriedad. \

Las resoluciones aprobadas por el Cabiido se denominaran Minuta.

ARTICULO 49. La promulgacion y posterior publicacion en el Periodico Oficial del
Estado de un ordenamiento aprobado constituyen requisitos de validez, vigencia y
legalidad los cuales son obligatorios.

ARTICULO 50. El Ayuntamiento a través de la Secretaria difundira por los medios
que estén a su alcance, la existencia y contenido de los ordenamientos generales.

La Secretaria del Ayuntamiento seré la responsable de establecer los mecanismos
que hagan posible el acceso a la reglamentacién municipal.

TITULO TERCERO N
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES ¢

ARTICULO 51. Los integrantes del Ayuntamiento y los titulares de las dependencias
de la administracion pablica municipal, planeara y conducird sus actividades en
apego o los objetivos, estrategias y prioridades que establece el Plan Municipal de
Desarrollo, en concordancia con los Planes Estatal y Nacional, y en atencion a los
programas que se deriven de éstos, los ordenamientos legales aplicables vy las
politicas e instrucciones que emita el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, los
cuales deberan ser observados por los servidores ptiblicos adscritos a ésta.

ARTICULO 52. Atender en el dmbito de su competencia, de conformidad con las
disposiciones aplicables, las solicitudes que le formule en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos personales, la Unidad de
Transparencia;

ARTICULO 53. Validar, publicar y actualizar la informacién de las obligaciones de
transparencia en los Portales Institucionales de conformidad con las disposiciones
legales, normas, lineamientos y sistemas vigentes.
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CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO \

ARTICULO 54. Con el objeto de logra- el mejor desempefio de sus funciones, el H.
Ayuntamiento de Tochimilco, Puebla, ademas de las atribuciones conferidas en el
articulo 78 de la Ley Organica Municipai, tendra las siguientes atribuciones:

l. . Aprobar su organizacion y divisién administrativas, de acuerdo con las
necesidades del Municipio.

Il.  Expedir y actualizar reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general, referentes a su organizacion, funcionamiento,
servicios publicos que deban prestar y deméas asuntos de su competencia,
sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla. =

ll.  Aprobar y mandar al Ejecutivo, para su publicacion en los términos legales,
el Plan Municipal de Desarrollo que corresponda a su ejercicio constitucional
y derivar los programas de direccion y ejecucion en las acciones que sean
de su competencia, impulsando la participacion ciudadana y coadyuvando a
la realizacion de programas regionales de desarrollo.

IV.  Enviar al Ejecutivo del Estado el Presupuesto de Egresos aprobado para que
ordene su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, remitiendo copia del
mismo a la Auditoria Superior del Estado.

V. Permitir al personal debidamente comisionado por la Auditoria Superior del
Estado la realizacion de todas aquellas funciones que la ley otorga a dicho
organo para la revision y fiscalizacién de las cuentas publicas.

VI.  Conceder licencias y resolver sobre las renuncias que formulen los
integrantes del mismo Ayuntamiento o los de las Juntas Auxiliares.

VII.  Nombrar, a propuesta del Presidente Municipal, a los titulares de la
Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal,
quienes seran servidores publicos de confianza y podran ser removidos
libremente.

VIIl. Determinar la nomenclatura de las calles, plazas, jardines, paseos publicos
e inmuebles destinados ai servicio publico y mandar fijar las placas
respectivas.

IX.  Adoptar las medidas que fueren urgentes y prioritarias, para mitigar ios
riesgos y prevenir los dafios potenciales que puedan causar el mal estado de
construcciones o de obras de defectucsa ejecucién, asi como por la actividad
volcanica y los sismos, garantizando la proteccion v el bienestar de todos los QQ

habitantes del municipio.
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XI.
XILL

Decretar la demolicion de las obras que se ejecuten sin autorizacion, que
pongan en peligro a los habitantes o que se realicen en terrenos o vias
publicas.

Establecer el Sistema Municipai de Proteccion Civil.

Las demas que le confieran las leyes y ordenamientos vigentes en el
Municipio.

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 55. El Presidente Municipal de Tochimilco, Puebla ademas de las
atribuciones y obligaciones conferidas en el articulo 91 de la Ley Organica Municipai
vigente para el Estado de Puebla, debera:

VI.

VII.

VIl

Proponer al Ayuntamiento la estructura de organizacion, sisternas y
procedimientos para la administracion de su gestion municipal en
coordinacion con el Tesorero, Secretaria, Contralor y Regidores.

Vigilar el funcionamiento de las Unidades Administrativas, Direcciones vy
personal técnico, asi como el facil despacho de los asuntos relacionados con
los mismos, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, Controlaria,
Tesoreria y la Direccion de Obras y Servicios Plblicos.

Vigilar lo autorizacién de los permisos sobre certificados de uso del suelo
urbano, construccion, alineamiento y nimero oficial.

Coordinarse con los regidores para la elaboraciéon y actualizacion de la
informacion estadistica del municipio.

El Presidente Municipal para el mejor desempefio de las funciones
encomendadas por el H. Ayuntamiento se apoyara en los Dependencias y
Unidades que conforman lo Administracién Publica Municipal, asi como en
las autoridades auxiliares.

Permitir al personal debidamente comisionado por la Auditoria Superior del
Estado de Puebla realizar todas aquellas funciones que la ley otorgo o dicho
organo para la revision y fisczalizacion de las cuentas publicas, disponiendo
el otorgamiento de las facilidades que son necesarios para su correcto
desempeno.

Designar o autorizar los movimientos de los empleados de base del H.
Ayuntamiento de Tochimiico, de acuerdo o las necesidades que demande lo
administracion de conformidad con lo legislacion aplicable.

Los demas contenidos en ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla
y demas leyes, decretos, reglamentos o acuerdos aplicables.
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CAPITULO IV
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 56. Para el eficiente funcionamiento del Ayuntamiento, se integraran
ocho Regidurias: de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil: de
Patrimonio y Hacienda Puablica Municipal; Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio
Ambiente, Obras y Servicios Publicos; de Industria, Comercio, Agricultura vy
Ganaderia; de Salubridad Publica y Asistencia Publica: de Educacion Publica y
Actividades Culturales, Deportivas y Sociales; de Grupos Vulnerables, Perscnas
con Discapacidad y Juventud; de Igualdad de Género. Cada Regidor en el ambito
de su competencia tendra las atribuciones siguientes:

VIl.

Viil.

Xl

Ejercer la debida inspeccion vy vigilancia, en los ramos a su cargo;

Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Ayuntamiento, participando en ellas con voz y voto;

Ejercer las facultades de deliberacién y decision de los asuntos que e
competen al Ayuntamiento, asi como colaborar en la elaboraciéon de los
presupuestos de ingresos y egresos del Municipio;

Formar parte de las comisiores, para las que fueren designados por e
Ayuntamiento;

Dictaminar e informar sobre los asuntos que les encomiende el
Ayuntamiento;

Solicitar los informes necesarios para el buen desarrollo de sus funciones, a
los diversos Titulares de la Administracion Publica Municipal, quienes estan
obligados a proporcionar todos los datos e informes que se les solicitaren en
un término no mavor a veinte dias habiles;

Formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos an asuntos
municipales, y promover todc lo que crean conveniente al buen servicio
publice;

Presentar al Cabildo las propuestas de cualquier punte, relativo a temas de
interés general del Ayuntamiento;

Asistir a actos solemnes, ceremonias civicas y deméas actos oficiales a los
que fueren convocados, asi como a las representaciones oficiales que les
delegue el Presidente Municipal o Cabildo;

Recibir, atender y orientar la atencién de las solicitudes presentadas por la
ciudadania;

Las demas que le confiere el presente Reglamento, asi como ias que acuerde
el Cabildo y las demas que eslablezcan otras disposicicnes legales.
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CARITULOV
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 57. Al frente de la Sindicatura Municipal habré un Titular, quien en el
ambito de su competencia tendra las siguientes atribuciones:

Vil

VIl

Xi.

XIi.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

voz y voto;

Emitir oportunamente las opiniones legales respecto de los asuntos que se
traten en el Cabildo;

Ejercer las acciones y oponer las excepciones de que sea titular el Municipio;
Seguir en todos sus tramites los juicios en que esté interesado el Municipio;
Promover ante las autoridades municipales las acciones juridicas que
estimaren propias y conducentes en beneficio de la colectividad;

Presentar denuncia o querella ante la autoridad que corresponda, respecto
de las responsabilidades en que incurran los Servidores Publicos del \
Municipio, en el ejercicio de sus encargos, por delitos y faltas oficiales por si
0 por conducto de los apoderados designados por él;

Vigilar que se observen escrupulosamente las disposiciones de Ley,
denunciando ante las autoridades competentes cualquier infracciéon que se
cometa por si 0 por conducto de los apoderados designados por él;

Asistir a los remates pubilicos en los que tenga interés el Ayuntamiento, para
verificar que se cumplan las disposiciones aplicables;

Gestionar el pago de los créditos civiles del Municipio, incluyendo sus
accesorios;

Tramitar los expedientes de expropiacion hasta ponerlos en estado de
resoclucion;

Convenir conciliatoriamente con el propietario del bien que se pretende
expropiar, el monto de la indemnizacion, en los casos que sea necesario:
Dar cuenta al Ayuntamiento del acuerdo o la falta de él, sobre el monto de Ia
indemnizacion, a fin de que el Cabildo apruebe el convenio o autorice al
Sindico a promover el juicio respectivo;

Sustanciar y resolver el recurso de inconformidad en los términos
establecidos en la Ley Organica Municipal;

Vigilar que en los actos del Ayuntamiento se observen las leyes y se
promuevan, respeten y garanticen los derechos humanos;

Regular juridicamente la situacion de ios bienes inmuebles del Municipio;

Representar al Ayuntamiento, con carécter de mandatario judicial ante toda \
clase de autoridades;
Asistir con puntualidad a las Sesiones de Cabildo y participar en ellas con

éu-
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XVIL.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXIl.

Emitir laudos en materia de Régimen de Propiedad en Condominio, imponer
multas, realizar inspecciones, constituirse en arbitro y demas facultades que
se sefalan en las leyes respectivas;

Proporcionar la informacion requerida por los integrantes del Ayuntamiento;
Prever y aplicar mecanismos alternativos de solucién de controversias:
Atender en el ambito de su competencia, de conformidad con las
disposiciones aplicables, las solicitudes que le formule en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, la
Unidad de Transparencia;

Validar, publicar y actualizar la informacién de las obligaciones de
transparencia en los Portales institucionales de conformidad con las
disposiciones legales, normas, lineamientos y sistemas vigentes: vy

Las demas que le confiere el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

TiTULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
CAPITULO|
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 58. Al frente de la Secretaria del Ayuntamiento habra un Secretario,
quien tendra ademas de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley
Organica Municipal y las disposiciones juridicas aplicables, las siguientes:

VL.

Asistir con puntualidad a las Sesicnes de Cabildo, en las que participara con
vOZ, pero sin voto;

Recibir, administrar, abrir y turnar la correspondencia oficial del
Ayuntamiento, dando cuenta diaria al Presidente Municipal, para acordar su
tramite. Si algln pliego tuviere el caracter de confidencialidad, lo entregara
sin abrir al Presidente Municipal.

Compilar y poner a disposicion de cualquier interesado los diversos
ordenamientos juridicos que sean relevantes para la Administracion Publica
Municipal;

Citar a Sesiones Ordinarias y Solemnes de Cabildo, previo acuerdo con el
Presidente Municipal,

Planificar todo lo necesario, para el correcto desahogo de las Sesiones de
Cabildo;

Recabar y computar los votos de los integrantes del Ayuntamiento en las
Sesiones de Cabildo y dar cuenta de ello;
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VIL.

Viil.

IX.

XI.

XIL.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

Coordinar y atender en su caso, los encargos que le sean encomendados
expresamente por el Presidente Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta
de ellos;

Vigilar que los asuntos de despacho se tramiten dentro de los plazos
establecidos por los ordenamientos juridicos aplicables;

Expedir las certificaciones y los documentos publicos que legalmente
procedan, y validar con su firma identificaciones, acuerdos y demas
documentos oficiales emanados del Ayuntamiento o de la Secretaria;

Tener a su cargo.y cuidado el Archivo Municipal;

Llevar los libros de las actas de Sesiones del Ayuntamiento, de los bienes
del Municipio, de los bienes mostrencos, de los nombramientos y remociones
de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal, de fierros,
marcas y senales de ganado, del registro de los detenidos, de entradas y
salidas de correspondencia, y de los demas que establezcan las leyes y
normatividad aplicable;

Verificar que las tareas del Registro Civil Municipal se desarrollen de
conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables:
Expedir, las constancias de vecindad que soliciten los habitantes del
Municipio, conforme a la normatividad aplicable;

Mantener, bajo su custodia y responsabilidad, los sellos de oficina,. los
expedientes y documentos del archivo;

Desempenar con oportunidad las comisiones oficiales que le confiera el
Presidente Municipal o el Ayuntamiento;

Redactar los acuerdos y las minutas de circulares, comunicaciones y demas
documentos que sean necesarios para la marcha regular de los negocios;
Revisar y rubricar los documentos, circulares y comunicaciones de la
Secretaria;

Rendir por escrito, los informes que le solicite el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal o cualquier otra autoridad conforme a las disposiciones legales
aplicables;

Promover mecanismos que aseguren un adecuado servicio para la
inscripcion y reclutamiento de los jovenes en edad militar, anticipados vy
remisos, a traveés de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Atender en el ambito de su competencia, de conformidad con las
disposiciones aplicables, las solicitudes que le formule en materia de
transparencia, acceso a la informacion v proteccion de datos personales, la
Unidad de Transparencia;

Validar, publicar y actualizar la informacion de las obligaciones de
transparencia en los Portales Institucionales de conformidad con las
disposiciones legales, normas, lineamientos y sistemas vigentes; y
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XXIl.  Las demas que le confiere el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 59. La Tesoreria y Administracion ademas de las facultades vy
obligaciones establecidas en la Ley Organica Municipal, el Cadigo Fiscal Municipal
del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley de Hacienda Municipal para el Estado
de Puebla, la Ley de Ingresos del Municipio en vigor, y demas leyes y disposiciones
juridicas de caracter municipal, tendra las atribuciones siguientes:

I.  Disefiar, desarrollar, planear y dirigir los programas tendientes a administrar
todos los recursos financieros, materiales, humanos y tecnolégicos del
Ayuntamiento;

Il.  Auxiliar al Presidente Municipal, en la elaboracion de las propuestas de ios
planes de desarrollo;

lll.  Asistir al Presidente Municipal, en la coordinacién de la politica hacendaria
municipal;

IV.  Dar cumplimiento de las leyes, convenios, reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones en materia de su competencia;

V. Recaudar y administrar los ingresos que legalmente le correspondan al
Municipio; los que se deriven de la suscripcion de convenios, acuerdos o la
emision de declaratorias de coordinacion; los relativos a transferencias
otorgadas a favor del Municipio en el marco del Sistema Nacional o Estatal
de Coordinacion Fiscal, o los que reciba por cualquier otro concepto; asi
como el importe de las sanciones por infracciones impuestas por las
autoridades competentes, por la inobservancia de las diversas disposiciones
y ordenamientos juridicos, constituyendo los créditos fiscales
correspondientes;

VI.  Participar en los ¢érganos de coordinacion fiscal y administrativa que
establezcan las leyes;

VII.  Llevar los registros y libros contables, financieros y administrativos del
Ayuntamiento;
VIli.  Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema d& orientacion fiscal

gratuita para los contribuyentes municipales; ”

IX.  Elaborar el balance general, corte de caja y estado de la siiuacion financiera
del Municipio, de conformidad con la normatividad aplicable;

X. Disefar y publicar las formas oficiales de las manifestaciones, avisos y
declaraciones, asi como todos los demas documentos fiscales;
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XL

XIL.

XL

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.
XXV.

XXVI.

Proporcionar a la Sindicaturz, los elementos necesarios para el gjercicio de
sus atribuciones vinculadas a la intervencion en los procedimientos judiciales
o administrativos en que se controvierta el interés fiscal municipal;
Proporcionar orientacion a los contribuyentes municipales, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Recibir, conservar y en su caso, hacer efectivas las garantias que las
personas fisicas y morales, otorguen bajo cualquier titulo en favor del
Ayuntamiento;

Recaudar el importe de las sanciones impuestas por la autoridad competente
a particulares por la inobservancia de las diversas disposiciones y
ordenamientos  juridicos, constituyendo los  créditos fiscales
correspondientes, en términos de la normatividad aplicable:

Proporcionar al Ayuntamiento, la informacién que legalmente le corresponda
para la formulacion de presupuestos de ingresos y egresos, y participar en la
elaboracién de los mismos;

Formular, bajo la vigilancia del Presidente Municipal, el informe de la
administracion de la cuenta publica del Municipio en los términos que
establece la Ley;

Elaborar y someter a aprobacion del Ayuntamiento en forma oportuna, el
informe de la cuenta publica municipal, asi como los estados de origen y
aplicacion de recursos, los informes de avarice de gestion financiera y los
formatos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, asi como todos los documentos e informacion necesaria para
su tramite de Ley;

Proponer al Ayuntamiento la cancelacion de cuentas incobrables:

Elaborar y proponer para su aprobacion el balance general, corte de caja y
estade de la situaciéon financiera del Municipio, asi como todos los
documentos contables necesarios;

Ejercer y llevar el control del presupuesto del Ayuntamiento, observando
siempre los méaximos principios de eficiencia, economia y eficacia;
Seleccionar e integrar los instrumentos y metodologias actuales para la
eleccion del personal que labore en el Ayuntamiento;

Realizar todos los movimientos de personal, de acuerdo al tabulador de
sueldos y a la estructura organica autorizada por el Cabildo;

Elaborar la némina y entregar los recibos respectivos de las quincenas
correspondientes;

Vigilar los procesos de administracion de recursos materiales;

Atender todos los requerimientos u observaciones que se le formulen al
Ayuntamiento en el ambito de su competencia;

Atender en el ambito de su competencia, de conformidad con las
disposiciones aplicables, las solicitudes que le formule en materia de
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XXVII.

XXVIIL.

transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales, la
Unidad de Transparencia;

Validar, publicar y actualizar la informacion de las obligaciones de
transparencia en los Portales Instilucionales de conformidad con las
disposiciones legales, normas, lineamientos y sistemas vigentes; y

Las demas que le confiere el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

ARTICULO 60. La Direccién de Servicios Administrativos y Financieros ademas de
las facultades y obligaciones contenidas en el articulo 166 de Ley Organica
Municipal en los relativo a la tesoreria municipal le corresponde el desahogo de los
siguientes asuntos:

VI.

VIL

VIIL.

Apoyar al Tesorero Municipal para preparar el informe y demas documentos
fiscales que debera remitir el Ayuntamiento a las autoridades del Estado, de
cenformidad con la Ley de la materia.

Realizar el registro contable de las operaciones contables y presupuestarias
que realice en Municipio de Tochimilco, Puebla en lo relativo a los Ingresos
y Egresos.

Auxiliar al Tesorero Municipal para elaborar y someter a la aprobacion del
Ayuntamiento en forma oportuna, el informe de la cuenta publica municipal,
asi como los estados de origen y aplicacién de recursos y los informes de
avance de gestion financiera, para su remision a la Auditoria Superior del
Estado.

Integrar la documentaciéon comprobatoria y justificativa de las operaciones
financieras cotidianas que realice el Municipio de Tochimilco, Puebla.
Informar mensualmente el comportamiento del presupuesto de egresos
autorizado por del Ayuntamiento.

Solventar oportunamente los pliegos que formule la Auditoria Superior del
Estado, informando de lo anterior al Ayuntamiento.

Auxiliar al Tesorero Municipal en la elaboracién de los proyectos de leves,
reglamentos y demas disposiciones relacionadas con el Patrimonio
Municipal.

Dotar a las Unidades Administrativas de los recursos materiales y suministros
necesarios para desempefar las funciones encomendadas.

Establecer el control interno de los recursos publicos que ejerzan las Juntas
Auxiliares y vigilar que se apeguen con las normas, procedimientos, métodos
y sistemas contables y de auditeria gue al efecto establezca la Auditoria
Superior del Estado y la Leyes Fizcales Vigenies.
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I:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

CAPITULO IV

Instrumentar planes, programas, objetivos y metas en materia de control,
evaluacion del desempefio en las Dependencias que integran al
Ayuntamiento;

Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan dentro de los plazos
y términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con la presentacién de la declaracion de situacion
patrimonial.

Requerir a los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Municipal la presentacion de sus planes de trabajo anuales, asi como de sus
informes mensuales de las actividades realizados, quienes estaran obligados
o rendirlas en los plazos, formas y condiciones que la Contraloria Municipal
establezca.

Recibir y tramitar las quejas y denuncias en contra de Servidores Publicos
adscritos al Ayuntamiento;

Comunicar a la Sindicatura Municipal los hechos irregulares que realicen los
servidores publicos municipales durante el desarrollo de sus funciones,
cuando se considere que se encuentran tipificados como delitos en ia
legislacion penal correspondiente, para los efectos de proceder conforme o !
derecho. %
Disenar el Sistema de Control Interno Institucional con el que operara la

\\
DE LA CONTRALCRIA MUNICIPAL ,
ARTICULO 61. La Contraloria Municipal es una Dependencia de la Administracion \
Publica Centralizada, ademas de las facuitades y obligaciones que le confieren la
Ley Organica Municipal, tendra las atribuciones siguientes:

- administracién del H. Ayuntamiento de Tochimilco, Puebla.

Remitir al Presidente Municipal el informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno Institucional, asi como la realizaciéon de su
evaluacion.

Aprobar y llevar un registro de los manuales de organizacion, procedimientos
y de operaciones del Ayuntamiento;

Comparecer ante el Ayuntamiente las veces que se le requiera, asi como
proporcionar la informacion requerida reiativa a ia Contraloria Municipal;
Supervisar y evaluar la existencia de medios de verificacion sobre el
cumplimiento de metas y objetivos del Municipio;

Vigilar los procedimientos de adjudicacion, contratacion, suspension,
terminaciéon anticipada, finiquito v demas procedimientos que deriven de
adjudicaciones y adquisiciones de conformidad con las leyes de ia materia;
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XIl.

XIIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXII1.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Coadyuvar con el drea designada para tal efecto, a proporcionar la
informacion respectiva a su Dependencia, para la integracion de los
respectivos Informes de Gobierno del Municipio;

Realizar  auditorias, evaluaciones, inspecciones, fiscalizaciones,
verificaciones, asi como su respectivo seguimiento en el ambito de su
competencia;

Participar en la Entrega-Recepcion de los Servidores Plblicos que concluyen
su empleo, cargo o comision, en términcs de la normatividad aplicable;
Establecer las medidas técnicas y administrativas para la adecuada
organizacion y funcionamiento de la Contraloria Municipal;

Vigilar que el ejercicio del gasto ptiblico municipal se apligue con congruencia
al presupuesto asignado al Municipio;

Verificar el registro y actualizacion del listado de contratistas y proveedores
autorizados;

Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los Servidores
Plblicos que puedan constituirse como faltas administrativas;

Erigirse en autoridad investigadora y/o substanciadora, de conformidad con
la normatividad aplicable;

Remitir los expedientes, con la informacion necesaria a las autoridades
competentes en caso de la probable comision de faltas graves;

Emitir los respectivos Cédigos de Etica y de Conducta del Ayuntamiento, asi
como vigilar su cumplimiento.y capacitar a los Servidores Publicos en la
implementacion de los mismos:

Regular la integracién, organizacicn, atribuciones y funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad del Ayuntamiento:

Imponer sanciones en términos de la legislacion aplicable;

Impartir cursos de capacitacién a los Servidores Publicos;

Llevar el registro de la Estructura Organica del Ayuntamiento;

Vigilar la ejecucion de acciones de Planeacion Municipal;

Atender en el ambito de su competencia, de conformidad con las
disposiciones aplicables, las solicitudes que le formule en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, la
Unidad de Transparencia;

Validar, publicar y actualizar la informacion de las obligaciones de
transparencia en los Portales Institucionales de conformidad con las
disposiciones legales, normas, lineamientos y sistemas vigentes: y

Las demas que le confiere el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables, el Presidente Municipal, el Cabildo, los Convenios o
Lineamientos que sean del ambito de competencia de la Contraloria
Municipal.
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CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO.

ARTICULO 62. Para el cumplimiento de los asuntos asignados a la Direccion ademas
de las facultades y obligaciones contenidas en la Ley Organica Municipal, le
corresponde el desahogo de los siguientes asuntos:

VL

VII.

VIII.

Deberan vigilar y darle seguimiento a la implementacion del Sistema Estatal
de Planeacion Democratica.

Difundir y promover la participacion social para la integracion y planeacion
para el desarrollo municipal.

Apoyar en la instrumentacién dei Plan Municipal de Desarrollo, para
posteriormente remitirlo a la instancia correspondiente para su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Contribuir en la realizacién de acciones que deriven del Plan Municipal de
Desarrollo, para supervisarlas y darle seguimiento.

Colaborar con la implementacion y funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Desemperfio del H. Ayuntamiento.

Apoyar con informacion generada en el ambito de su competencia para el
fortalecimiento del Sistema Estatal de Informacion.

Colaborar con el desarrollo de los programas presupuestarios que deriven
del Plan Municipal de Desarrollo.

Coadyuvar en la planificacion de la Ley de Ingresos Municipal, asi como del
Presupuesto de egresos.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE CONTROL., CONTRALORIA SOCIAL Y AUDITORIA

INTERNA.

ARTICULO 63. Para el cumplimiento de los asuntos asignados a la Direccién ademas
de las facultades y obligaciones contenidas en la Ley Organica Municipal, le
corresponde el desahogo de los siguientes asuntos:

Garantizar el acceso a los programas de desarrolio social y la igualdad de
oportunidades, a los habitantes del municipio.

Crear formas de participacion social mediante la elaboracion,
instrumentacion, ejecucion, evaiuacién y control de los programas y acciones
de desarrollo social.

Desarrollar e implementar acciones de desarrollo social y coordinarlas con
otros municipios del estado.
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VI

VII.

VIII.

XLl

X,

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

Darles seguimiento a los programas sociales implementados en el municipio,
asi como el ejercicio de los recursos publicos que se utilizaron para llevarlos \
a cabo.

N
Incluir en los programas sociales los indicadores de resultados, gestion y
servicios con motivo de medir su cobertura, calidad e impacto, a fin de que
estos se puedan evaluar adecuadamente.
Planear, programar, organizar, controlar y dirigir las actividades de las
L‘.‘
9

Unidades Administrativas adscritas a la Contraloria Municipal.

Acordar con el Contralor el despacho de los asuntos a su cargo e informar
sobre su desarrollo y resultadc.

Coordinar la elaboracion de trabajos/documentos que le solicite el Contralor
en lo correspondiente a los asuntos de su competencia.

Proporcionar la informacién, capacitacion y asesoria que le sean requeridas,
por las Unidades Administrativas que conforman el H. Ayuntamiento, en el
ambito de su competencia.

Desempenar las funciones y comisiones que el Contralor le delegue o
encomiende, manteniéndolo informado sobre el cumplimiento de estas.
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas o administrativas, que
regulen los asuntos y actividades que realice en la Unidad administrativa a
su cargo.

Someter a consideracion del Contralor los acuerdos, circulares,
memorandums, oficios, lineamientos v todas las disposiciones de caracter
general para el gjercicio de las atribuciones que las leyes otorgan a la
Contraloria, en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo vigente;
Revisar la existencia de medios de verificacion que comprueben el
cumplimiento de las metas y objetivos de la planeacién municipal;

Proponer mecanismos de control interno en programas, proyectos, acciones 3
y servicios de la administracién publica;
Informes de la elaboracién, implementacion y seguimiento de los programas,

proyectos y estrategias.

Generar acciones para implementar un esquema de control interno que

regule el funcionamiento de la administracion.

Coordinar las acciones a implementarse en materia de control interno, en
coordinacion con las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento.

Registrar los manuales de organizacion y procedimientos, que soliciten las

Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento.

Proponer al Contralor las politicas, lineamientos, metodologias y estrategias
municipales en materia de contraloria social. >
Disefiar una estrategia integral de participacién ciudadana en la vigilancia vy \
evaluacion de la gestion publica y combate a la corrupcion.
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XXI. Implementar los mecanismos para el registro de lineamientos propuestos por
las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento que mejoren el actuar
gubernamental.

XXIl. Promover la difusion de las normas de ética, principalmente en la apropiacion
por parte de las y los Servidores Piblicos.

XXl Realizar el andlisis correspondiente & las propuestas de modificacion a la

estructura Organica del Ayuntamiento.

XXIV.  Proporcionar asesoria y capacitacion a los Servidores Publicos Municipales
en materias de evaluacion, contraloria social y contro! interno.

XXV. Las deméas que en materia de su competencia se establezcan en los
ordenamientos legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios,
asi como las que le confiera el Contralor.

CAPITULO VI

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL :
ARTICULO 64. EI Organo Interno de Control se integrara por las siguientes unidades: S
investigadora, substanciadora y resolutora, las cuales tendran las siguientes \

atribuciones y funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley Ceneral de
Responsabilidades Administrativas y en la Ley Organica Municipal: =

I. Investigar y calificar procedimiento administrativo de determinacion de
responsabilidades en contra de los servidores publicos municipales, en el
caso de faltas administrativas no graves de acuerdo con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

0. Analizar la informacion relacionada con las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses y en caso determinar las posibles faltas
administrativas o hechos de corrupcién que se deriven de esta.

. Solicitar informacion o documentacioén a cualquier persona fisica o moral con
el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas
faltas administrativas.

IV." Cuidar el cumplimiento de responsabilidades de los servidores publicos del
Ayuntamiento, aplicando en su caso las sanciones administrativas que
correspondan conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

V. Investigar las denuncias de faltas administrativas en contra de los servidores
publicos, para clasificarlas en graves o no graves de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VL. Remitir, previa sustanciacion, en el caso de faltas administrativas graves, el
expediente respectivo al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado y a la
Fiscalia Especializada de Combate a ia Corrupcién.
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CAPITULS VIII
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 65. Para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion Juridica, esia
tendra las siguientes funciones y atribucicnes:

VI.

VIL

VL.

Coadyuvar con la Sindicatura en ios juicios, recursos y procedimientos
judiciales y administrativos en los que sea participe el H. Ayuntamiento de
Tochimilco, Puebla.

Apoyar a la Sindicatura tanto en el diagnostico, seguimiento y atencion de
quejas y recomendaciones emitidas por la CNDH (Comision Nacional de
Derechos Humanos) Estatal y Federal, en las que esté involucrado el H.
Ayuntamiento de Tochimilco, Puebla.

Brindar el acompafiamiento a! titular de ia Sindicatura Municipal en el
desarrollo de las comparecencias ante cualquier Autoridad Jurisdiccional.
Proponer a la Sindicatura los proyectos de requerimiento de informes,
documentacion y demas elementos necesarios para la defensa oportuna de
los intereses del H. Ayuntamiento.

Coadyuvar con la Sindicatura en la observancia de las leyes y ordenamientos
legales aplicables en los actos del H. Ayuntamiento.

Apoyar a la Sindicatura en el anélisis de proyectos de convenios, acuerdos vy
demas instrumentos juridicos.

Coadyuvar con la Sindicatura como &rea de consulta, apoyo y asesoria
juridica en su caso.

Asistir a la Sindicatura en la atencién de solicitudes de acceso a Ia
informacion y temas relacionados en materia de transparencia, contraloria y
bienes muebles.

Brindar asesorias juridicas gratuitas respecto a tramites administrativos y
judiciales no contenciosos ante Ias instancias Municipales, Estatales y
Federales.

Apoyar en las demas actividades que sean asignadas por la Sindicatura
correspondientes a temas juridices.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 66. La Direccion de Seguridad Publica ademas de las facultades y
obligaciones que le establecen las leyes respectivas, tendra las atribuciones vy
responsabilidades siguientes:

Garantizar la paz, tranquilidad y orden publico del Ayuntamiento;
Impulsar acciones y politicas para prevenir delitos y faltas administrativas;
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il
Iv.

VL

VIL.

VIl
IX.

XL

XIlI.

X,
XIV.

XV.

Promover la profesionalizacion de las cuerpos de seguridad municipal:
Brindar atencion a los ciudadanos de! Ayuntamiento, asi como a las personas
gue transiten en él;

Seleccionar, reclutar y capacitar al personal operativo que brinda servicios
de seguridad en el Ayuntamiento;

Celebrar convenios o acuerdos de coordiniacion en materia de seguridad con
la Federacion, el Estado y otros Municipios;

Aplicar mecanismos de evaluacion y supervision de los sistemas de
seguridad en el Ayuntamiento;

Planear y promover cursos de adiestramiento y capacitacion para el personal;
Gestionar los recursos necesarios para el equipamiento del personal;
Respetar y hacer respetar los derechos humanos y sus garantias
establecidas en las distintas normatividades como lo es la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Evitar la contratacion del personal a personas que no cuenten con el registro
y certificado emitido por el centro de evaluacion y control de confianza
respectivo.

Mantener actualizados los datos de los integrantes del cuerpo de policias,
asi como implementar su capacitacion constante.

Mantener actualizado el Registro Nacional de armamento y equipo.

Disefiar e implementar las estrategias, planes y programas necesarios para
combatir la delincuencia.

Las demas que le confiere el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO X

DE LA DIRECCION DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS Y PROTECCION CIVIL.

ARTICULO 67. El Titular de Ia Direccion de Obras, Servicios Publicos y Proteccion
Civil, tendra las siguientes atribuciones:

Disefiar politicas en materia de obra piiblica y servicios publicos municipales,
con base en los planes aprobados;

Coordinar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales, la
realizacion de obra publica y servicios relacionados con la misma en el
Municipio;

Planear, previa aprobacion, la sbra publica que con conforme al presupuesto
del Municipio se requiera ejecutar:
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VL.

VII.

VIIl.

XL

XII.

X

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIII.

XIX.

XX.

Proponer al Presidente Municipal, el Programa Anual de Obra Publica del
Municipio, asi como los planes y programas que se le encomienden; asi
como sus actualizaciones:

Promover con las autoridades competentes, la conservacion de zonas
arqueolodgicas, sitios historicos o de belieza natural;

Participar en el Comité Municipal de Obra relacionados con la misma, a
través del titular.

Aprobar y validar los estudios técnicos, proyectos y dictamenes de su
competencia, necesarios para la programacion y ejecucion de obra publica y
servicios relacionados con la misma, a ejecutarse en el Municipio, revisando
que se apeguen a la normatividad vigente;

Llevar un control del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en
contratos o convenios de obra publica celebrados con el Ayuntamiento;
Verificar la conclusion total, en tiempo y forma, de las obras publicas
realizadas en el Municipio, asi como su entrega-recepcion;

Rendir los informes que le solicite el Ayuntamiento o el Secretario, respecto
de los asuntos de su competencia;

Tramitar ante las autoridades correspondientes, los permisos, licencias %
demas autorizaciones necesarias para la realizacion de obras publicas en el
Municipio;

Revisar y analizar la documentacion enviada por los contratistas, necesaria
para la formalizacién de contratos o convenios, conforme a las leyes
aplicables:

Coordinar la integracion de expedientes unitarios de obra publica y servicios
relacionados con la misma;

Coordinar la ejecucion de los proyectos en materia de servicios pUblicos del
Municipio;

Elaborar e integrar los expedientes unitarios de obra o servicios relacionados
con la misma.

Emitir los dictamenes correspondientes en los procedimientos de
adjudicacion de obra publica y servicios relacionados con la misma, cuya
contratacion esté a cargo de la Direccion.

Desemperiar las comisiones y funciones que el Presidente Municipal le
confiera, manteniéndolo informado sobre su desarrollo y ejecucion.
Reportar de manera trimestral los recursos aplicados del FISM -DF vy

FORTAMUN - DF en el Sistema de Reporte de Recursos Federales
Transferidos (SRFT).

Reportar de manera trimestral los recursos aplicados del FISM -DF vy
FORTAMUN — DF en la Matriz d= Inversion para el Desarrollo Social (MIDS).
Proporcionar los datos relativos a las labores desarrolladas por la Direccién,
para la formulacion del Informe de Gobierno.
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XXI.

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXl

XXXIV.

XXXV.

Solicitar a la Contraloria Municipal se practiquen auditorias internas a las
unidades administrativas de la Direccién.

Proponer a la Tesoreria, las tarifas a que estaran sujetos los servicios
publicos municipales, para ser incorporados al proyecto de Ley de Ingresos
del Municipio.

Informar periddicamente al Presidente Municipal sobre el desarrollo de las
acciones realizadas por la Direccion y por los contratistas a estas.

Disponer de lo necesario para la debida prestacion de los servicios publicos
consistentes en:

Alumbrado publico;

Parques y jardines;

Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos:
Panteones; y

Los demas que el Ayuntamiento determine de acuerdo a las condiciones
socioeconomicas y la capacidad administrativa y financiera del Municipio:
Ordenar y supervisar la siembra o derribo de arboles, poda, despunte,
desrame, en los casos que sean necesarios;

Coordinar la ejecucion de acciones que beneficien Ia prestacion de servicios
publicos en el Municipio;

Recibir, atender y orientar las demandas de los ciudadanos, en el ambito de
su competencia;

Proponer, integrar y aplicar el Sistema Municipal de Proteccién Civil:
Establecer los programas de Proteccién Civil;

Ejecutar los programas de proteccién Civil encaminados a la prevencion,
accion y reconstruccion en beneficio de la ciudadania;

Instaurar y difundir entre los ciudadanos, las rutas de evacuacion, asi como
los puntos de concentracion en caso de emergencia;

Coordinarse con las demas Dependencias del Estado de Puebla, para llevar
a cabo las acciones en materia de proteccién civil en beneficio de la
ciudadania;

Promover en los ciudadanos una cultura de proteccion civil, motivando una
respuesta eficaz ante situaciones de riesgo;

Ejercer las funciones de inspeccion y vigilancia de la aplicacion de las
medidas de seguridad y proteccion civil:

Las demas que le confiere el presente Reglamento y otras Ieyes aplicables y
de la materia.
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CAPITULO XI
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD PUBLICA

ARTICULO 68. El 4rea de Bienestar Social y Saiud Publica, ademas de la vigilancia
y aplicacion de las atribuciones que le confieren el Ayuntamiento de Tochimilco, la
Ley General de Salud, la Ley Estatal de Salud y la Ley Organica Municipal, tendra
las atribuciones siguientes:

I Emitir las politicas y programas en materia sanitaria del Municipio;
Il.  Emitir politicas para evitar el contagio de enfermedades, asi como las
medidas preventivas de las mismas;
lll. Disefiar, e instrumentar las acciones necesarias para la aplicacion del
Programa Municipal de Salud;
IV.  Ejecutar las acciones necesarias para la adecuada prestacion de servicios
de salud, en materia de asistencia de seguridad social;
V. Promover la correcta aplicacién de programas en materia de prevencion y
cuidado de la salud en el Municipio;
VI.  Coordinar acciones que permitan la difusion, aplicacion y vigilancia de las
normas oficiales en materia de salud en a! Municipio:

VIl.  Disefiar medidas de proteccion sanitaria que deban observarse en el
Municipio, a fin de proteger la salud de |a poblacién del Municipio;

VIIl.  Rendir los informes que le requieran el Ayuntamiento o las autoridades
competentes;

IX.  Coordinar en el Municipic los servicios que prestan las Casas de Salud:

X. Vigilar que los servicios médicos de traslados se encuentren disponibles,
para casos de atencion prioritaria;

Xl.  Vincularse con el Estado de Puebla, para la correcta prestacion de servicios
de salud en el Municipio;

Xll.  Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las diversas acciones de
bienestar social, aprobadas por el Ayuntamiento.

XMl Formular, dirigir e instrumentar las politicas y programas que garanticen el
bienestar social y mejoren el nivel de vida de la poblacion.

XIV.  Realizar acciones de coordinacion con los gobiernos federal v estatal, para
la ejecucion de los programas de bienestar y de desarrollo social, asi como
acciones de participacion ciudadana.

XV. Desarrollar campafias para informar a la sociedad sobre las acciones en
torno al bienestar, al desarrollo social y a la participacion ciudadana, asi como
hacer publicos y difundir los Programas de bienestar y de desarrolle social.

XVIL.  Coordinar los programas, proyactos y acciones de combate a la pobreza que
se ejecuten en el Municipio.

XVIl.  Integrar el padron de beneficiarios de programas sociales.
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XVIl.  Promover y participar en la suscripcién vy ejecucion de los convenios y/o
acuerdos que celebre el Presidente Municipal con el gobierno estatal y \
federal para establecer e implementar acciones y programas en materia de
bienestar social y salud.

XIX.  Coordinar la participacién de las organizaciones sociales, grupos y personas,
en actividades de desarrollc social, integracion comunitaria, comités,
contraloria social y demas que contribuyan al bienestar de la poblacion.

XX.  Las demas que le confiere el presente Reglamento vy las otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO XlI

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO
AGROPECUARIO.

ARTICULO 69. La Direccion de Desarrollo Econémico y Fomento Agropecuario
tendra las siguientes atribuciones:

I.  Promover el desarrollo econdémico del Municipio de Tochimilco, Puebla.
II.  Impulsar la integracién, presentacion y difusion derivada del analisis de
indicadores econdmicos e informacién de mercades en el Municipio.

lll.  Propiciar la generacion de empleo y el adiestramiento del capital humano en
el Municipio.

IV.  Apoyar las acciones necesarias para la obtencion de fondos y recursos en
materia de desarrollo econdémico, en coordinacion con las instancias
competentes.

V. Impulsar y promover el establecimiento y desarrollo de las actividades
comerciales y de servicios en conjunto con la sociedad y los sectores
productivos para impulsar el progreso del Municipio y sus habitantes. §

VI.  Propiciar la vinculacion entre los diferentes actores de la actividad econdmica
del Municipio.

VIl. Establecer y operar un sistema de evaiuacion, retroalimentacion,
seguimiento a la experiencia turistica.

VIll. Realizar campafias de promocion y difusion dei patrimonio turistico del
Municipio.

IX. Integrar un censo agricola en el Municipio.
X. Promover las acciones necesarias para mejorar la productividad del sector
agropecuario del Municipio;
Xl. Asesorar y brindar servicios a los productores agropecuarios del Municipio,
Xll. Organizar cadenas de produccion de los sectores agropecuarios del
Municipio; ‘
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Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL.

XXIX.

Coordinar con los Gobierncs Estaia! v Federal, los programas de sanidad
animal y vegetal, con la participacion de las Autoridades Auxiliares y del
sector privado;

Elaborar un diagnostico que permita identificar las necesidades existentes en
el Municipio del sector agropecuario;

Impulsar estrategias de atencion por contingencias climatologicas, plagas o
enfermedades que afecten el sector agropecuario, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Participar en ferias, exposiciones, concursos y demas eventos relacionados
con el sector agropecuario del Estado de Puebla;

Implementar mecanismos v acciones para fomentar la industria
agropecuaria, asi como para propiciar el manejo sustentable de los recursos
naturales;

Impulsar las politicas, estralegias y programas de asistencia técnica,
capacitacion y desarrollo tecnologico en las unidades de produccion del
sector:

Llevar el control de los registros de fierros y marcas para la identificacion de
ganado; NN
Planear, programar, dirigir y supervisar las acciones administrativas del \
comercio y la industria del Municipio, a efecto de lograr su maxima eficiencia;

Mantener actualizado el empadronamientc y registro de la actividad

comercial en el Municipio; .
Expedir conforme al marco juridico aplicable, los documentos que amparen ,

al comercio, a los prestadores de servicios y a la industria, para el gjercicio

de su actividad conforme al giro correspondiente; (
Inspeccionar periédicamente el comercio establecido, informal y de .
mercados en sus diferentes modalidades para eficientar, buscando siempre

el beneficio de la ciudadania;

Vigilar que los mercados a su cargo se encuentren debidamente aseados de
acuerdo a las normas de sanidad establecidas

Establecer canales de comunicacion con las instancias competentes del
Estado de Puebla, para vincular los programas educativos proporcionados
en el Municipio;

Disefiar e Implementar el Programa Municipal de Educacion y Cultura;
Atender y resolver en el ambito de su competencia, las solicitudes en materia
de cobertura y calidad educativa;

Promover en el ambito de su competencia el derecho de acceso a la
educacion en el Municipio;

Supervisar, en el ambito de su competencia las acciones emprendidas en el
servicio educativo del Municipio,
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XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVLI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLl

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

Proponer acciones eficaces para la imparticion de educacion de calidad en
el Municipio;

Emitir politicas educativas, tomandec en consideracion los medios
electrénicos pertinentes para evitar el rezago educativo, como linea
transversal con el gobierno estalal y federal;

Rendir los informes que le requieran el Ayuntamiento o las autoridades
competentes;

Recibir y atender las solicitudes y demandas de los ciudadanos del Municipio,
en materia de educacion y cultura;

Coordinarse con Instituciones del dmbito publico y privado para atraer
programas culturales que beneficien al Municipio:

Organizar la agenda cultural municipal para promover el ejercicio de
actividades de participacion para los ciudadanos del Municipio;

Supervisar las actividades desempenadas en la Biblioteca Municipal;
Ejecutar programas que generen practicas deportivas en la ciudadania:
Promover la participacion del Municipio en eventos educativos, deportivos y
culturales;

Disefar y ejecutar programas que promuevan al Municipio de Tochimilco,
como un destino turistico;

Impulsar acciones para una eficaz prestacion de servicios en materia
turistica;

Establecer los vinculos necesarios con inistancias del sector publico y privado
que aporten beneficios al sector turistico del Municipio;

Promover todo tipo de eventos que para el Municipio generen una derrama
turistica y expansién del sector;

Realizar campanas de difusion y promocion del patrimonio turistico del
Municipio, que lo posicionen como atractivo turistico;

Implementar mecanismos que promuevan en el Municipio el turismo
sustentable;

Coordinar los eventos que se realicen en el Municipio, que promuevan las
tradiciones y costumbres locales;

Participar en los eventos turisticos que se celebren en el Estado de Puebia,
en representacion del Municipio;

Celebrar, previa autorizacion del Presidente Municipal, los Convenios
necesarios que promuevan la actividad turistica del Municipio;

Rendir los informes que le requiera el Ayuntamiento o las autoridades
competentes;

Atender en el ambito de su competencia, de conformidad con las
disposiciones aplicables, las solicitudes que le formule en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, la
Unidad de Transparencia:
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L. Las demas que le confiere el presente Reglamento v otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO Xill

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO ALAINFORMACION Y
DESEMPENO.

ARTICULO 70. La Unidad de Transparencia ademas de las facultades vy
obligaciones que le establecen las leyes respectivas en la materia, tendra las
atribuciones y responsabilidades siguientes:

I.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Ayuntamiento;

Il.  Conocer y en su caso, autorizar los procedimientos internos respecto a la
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, para la mas eficiente y eficaz atencién a las solicitudes de acceso
a la informacion publica y de proteccion de datos personales:

lll.  Coordinar con las Dependencias Municipales, las acciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, en términos de la legislacion, lineamientos y normatividad
aplicables en la materia;

IV. Asesorar a los servidores publicos designados como enlaces de las
Dependencias Municipales, en materia de transparencia y proteccion de
datos personales;

V. Ser el vinculo entre el solicitante y el sujeto obligado; asi como del sujeto
obligado y el Instituto de Transparencia.

VI.  Requerir a los titulares de las areas administrativas, la realizacion de los
actos necesarios para atender las solicitudes de acceso a la informacion, en
términos de las disposiciones legales y normativas aplicables.

VIl.  Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso
a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales para todos
los Servidores Publicos.

Vill.  Efectuar las notificaciones correspondientes.

IX. Tener a su cargo y administrar las claves de los sistemas electrénicos de
atencion a solicitudes de acceso y de publicacion de informacion.

X. Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de
informacion reservada y confidencial.

Xl.  Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion presentadas al
Ayuntamiento, asi como darles seguimiento hasta que se emita la respuesta
correspondiente;

Xll.  Manejar un registro de las solicitudes de acceso, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;
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X

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Establecer los procedimientos riecesarios para asegurar que, en el caso de
informacion confidencial, los datos personales se entreguen soélo a su titular
o en términos de la legislacion aplicable;

Elaborar un indice de los expedientes clasificados como reservados del
Ayuntamiento;

Representar al Ayuntamiento en el tramite del recurso de revision que
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla, debiendo rendir el informe con justificacion
correspondiente;

Verificar la publicacion y actualizacion de las obligaciones de transparencia
de las Dependencias Municipales, de conformidad con la ley y lineamientos
de la materia;

Dar seguimiento a las evaluaciones en materia de transparencia realizadas
por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, a efecto de coordinar
a las Dependencias Municipales para la obtencion de los mejores resultados
posibles;

Identificar la informacion que con mayor frecuencia se solicita ai
Ayuntamiento, a fin de que se publique en la pagina oficial del Ayuntamiento,
para la generacion de practicas de transparencia proactiva;

Dar a conocer a las Dependencias del Ayuntamiento, las normas, politicas,
bases, lineamientos o cualquier otra disposicion relativa a los procedimientos
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales; asi como la probable responsabilidad por el incumplimiento a las
obligaciones establecidas en dichos ordenamientos;

Realizar los informes sobre el desempefio de los programas sociales, asi
como la ejecucion de los recursos publicos.

Llevar a cabo el andlisis e interpretacion de la evaluacion realizada al
cumplimiento de planes y programas.

Establecer un nuevo modelo administrativo de evaluacion, control y
seguimiento del desempefio gubernamental, con esquemas de participacion
ciudadana, de fomento a la cultura de la denuncia y enfocado a resultados
para medir los programas y politicas publicas Municipales.

Implementar procesos de seguimiento y evaluacion del desempefio del
gobierno municipal;

Proponer los mecanismos y lineamientos para evaluar el cumplimiento de los
programas presupuestarios de las Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento.

Promover acciones para la implementacion del Sistema de Evaluacion dei
Desempefio.
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XXVI.  Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento del Sistema de Evaluacion del \
Desempefio.

XXVII.  Implementar los mecanismos de evaluacion para el seguimiento de
indicadores.

TiTULO QUINTO
DE LAS AUSENCIAS
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 71. Las ausencias de los Servidores Publicos de las Dependencias, que
no excedan de quince dias habiles, seran suplidas de la siguiente manera:

I. El Titular de la Dependencia sera suplido, en sus ausencias, por los
Directores u homélogos conforme al dmbito de su competencia, o por el
servidor publico que determine el Presidente Municipal.

Il Los Directores u homologos, seran suplidos por quien ejerza la competencia
del asunto que se trate, o en su caso, por el servidor publico que determine
el titular de la Dependencia.

Ill.  Los Jefes de Departamento u homologos seran suplidos por los servidores
publicos adscritos a la jefatura que los auxilien en el asunto de que se frate.

Lo previsto en este articulo se aplicara sin perjuicio de que el titular de que se trate
pueda ejercer directamente o nombrar al servidor publico que desempefiara las
facultades del responsable del area que se haya ausentado.

ARTICULO 72. El articulo que antecede excluye a quienes expresamente en la Ley
Organica Municipal sefiala las suplencias.

ARTICULO 73. En los casos de ausencias mayores a quince dias habiles, seran
puestas a consideracion con el Presidente Municipal, y su suplencia sera aprobada
por este o el H. Ayuntamiento de Tochimilco, Puebla. =

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 74. La Administracion Publica Descentralizada estara formada por los
organismos descentralizados de caracter municipal que cree el Ayuntamiento por
acuerdo de Cabildo, asi como de los organismos publicos municipales
descentralizados, que seran creados'y extinguides por Decreto del Honorable
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Congreso del Estado de Puebla, para la prestacion de algln servicio publico o para
llevar a cabo los planes y programas municipeles con objetivos y fines especificos.

ARTICULO 75. Los organismos descentralizados de caracter municipal normaran
su organizacion y funcionamiento, de: conformidad con la Ley Organica Municipal,
el presente Reglamento, su Acuerdo o Decreto de creacién, su Reglamento Interior
y la normatividad que para tales efectos se expida, asi como por las demas
disposiciones legales aplicables.

Los Organismos Descentralizados de caracter municipal, contaran con personalidad
juridica y patrimonio propios, gozaran de autonomia de gestion para el cabal
cumplimiento de los objetivos y metas sefialados en sus programas; para tal efecto,
contaran con una administracion agil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de
control establecidos.

CAPITULO I
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 76. El Sistema Municipal DIF es un Organismo Descentralizado del
Ayuntamiento y ademas de las atribuciones establecidas en los diversos
ordenamientos juridicos en materia de asistencia social, le correspenden las
siguientes:

| Promover y coordinar todas las acciones en materia de asistencia social en

el Municipio;

Il. Implementar en el Municipio servicios tendientes a modificar en el individuo
su desarrolio integral;

Il Fomentar el desarrollo de la familia y de la comunidad:;

IV." Promover e impulsar el respeto a los derechos de los nifios, vigilando el
irrestricto respeto al interés superior de la nifiez;

V. Trabajar de manera coordinada con entidades del sector publico y privado
del Estado que presten servicios de asistencia social:

VI.  Poner a disposicién de las autoridades competentes los elementos a su
alcance para la proteccion de los sujetos de asistencia publica:
VIl.  Promover la celebracion de Convenios con los distintos drdenes de gobierno,

para la realizacion de acciones encaminadas a la proteccién de los sujetos
de asistencia social;

VIIl.  Llevar a cabo acciones que promuevan proteccion a los sujetos de asistencia
social;

IX.  Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin distincién, exclusion ni
restriccion, considerando a las personas usuarias, con independencia de su
condicion social, cultural, fisica y/o de salud, religion, opiniones, preferericias
sexuales, estado civil, nivel educativo, género, edad, origen étnico, lengua,
situacion de explotacion, migratoria y/o en abandono, o cualquier otra que
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Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar oz
derechos vy libertades de las personas: _

Disefiar, coordinar e implementar estrategias de comunicacion social y
acciones que difundan entre la poblacién los servicios, acciones y programas
de asistencia social que ofrece el Sistema.

Impulsar politicas y acciones en materia de atencion a victimas de violencia
familiar en contra de nifias, nifios, adoiescentes, personas con discapacidad,
adultos mayores, con derechos vulnerados o con alguna otra circunstancia
que les hagan beneficiarias de la intervencion del Sistema, asi como la
defensa de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y la familia;
Supervisar y dar seguimiento a la implementacion de acciones en materia de
asistencia alimentaria, desarrollo de las ninas, ninos y adolescentes, difusion
de sus derechos y el acercamiento de los servicios que ofrece el Sistema.
Implementar acciones en materia de prevencion, tratamiento, rehabilitacion
y servicios asistenciales conexos para las personas con discapacidad en el
Municipio, conforme a la legislacion aplicable.

Otorgar asesorias juridicas y canalizaciones que se ofrezcan a |a poblacién
vulnerable.

Vigilar el correcto funcionamiento de las casas de salud ubicadas en las
Juntas Auxiliares e Inspectorias.

Gestionar ante las instancias correspondientes, el otorgamiento de apoyos
medicos, hospitalarios, de aparatos funcionales para sordera, sillas de
ruedas, bastones, andaderas, lentes y otras ayudas técnicas para las
personas beneficiarias.

Supervisar la correcta aplicacion de los programas relativos a nutricion,
desarrollo y habilidades, fortalecimiento familiar, y cualquier otro necesario
que le sea asignado para el cumplimiento de los fines del Sistema.

Impartir talleres, platicas y cursos de orientacién nutricional que permitan
mejorar el estado nutricional y fomentar habitos alimentarios saludables.
Disenar y supervisar camparias orientadas a fomentar la cultura de la
denuncia y la lucha contra la violencia familiar en todas sus
manifestaciones.

Las demas que le confiere el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

TITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 77. La omisién o violacior a las disposiciones contenidas en el preserite
ordenamiento podran ser causa de responsabilidad administrativa, por lo que los
Servidores Publicos Municipales que recaigan en dichas conductas podran ser
investigados y en su caso, sancionados conforme a las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 78. En el Ayuntamiento, la Contraloria Municipal sera la encargada de
realizar las investigaciones e imponer sanciones en materia de responsabilidad
administrativa, al contar ésta con funciones y facultades de Organo Interno de
Control; sin perjuicio de los procedimientos y sanciones previstos en otros
ordenamientos en materia civil o penal.

ARTICULO 79. En todos los casos el Servidor Publico sefialado como responsable
por la comision de alguna falta administrativa, tendra el derecho de réplica,
expresando lo que a su interés convenga, previa la imposicion de sancién alguna.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 80. Cuando derivado del incumplimiento de algun precepto contenido en
el presente Reglamento se desprenda la posible comision de una falta
administrativa no grave, se podra ejecutar el procedimiento de responsabilidad
administrativas y sera tramitado ante la Contraloria Municipal, en los términos de
Ley aplicable.

ARTICULO 81. En los asuntos relacionados con la comisidn de faltas administrativas
graves, o bien cuando se trate de falta de particulares, correspondera al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Puebla conocer del tema vy, resolver conforme
a los ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 82. En los procedimientos de responsabilidad administrativa se
observaran los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

ARTICULO 83. El procedimiento de responsabilidad dara inicio con la admision del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa por parte de la autoridad
encargada de la substanciacion.

ARTICULO 84. Seran partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa,
para los efectos de este Reglamento:

l. La autoridad Investigadora;
I. El servidor publico sefialado como responsable de la falta administrativa:

Pagina 48 de 51




1l Los terceros a quienes la resolucion que se dicte en el procedimiento de \
responsabilidad administrativa pudiera afectar, incluido el denunciante.

ARTICULO 85. El procedimiento de responsabilidad administrativa sera requisitado
y tramitado hasta su resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidad de los
Servidores Publicos del Estado de Puebla, segun corresponda.

CAPITULO NI
DE LA REVOCACION

ARTICULO 86. Las resoluciones emitidas por el Organo Interno de Control que
concluyan en la Responsabilidad Administrativa por la comision de Falta
Administrativas no graves de los Servidores Publicos de la Administracion Publica

Municipal, podran ser impugnadas por el interesado mediante Recurso de
Revocacion.

iy

ARTICULO 87. El Recurso de Revocacion referido en el articulo anterior debera
interponerse ante la autoridad que emitio la resolucion de responsabilidad
Administrativa dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha en que surta
efectos la notificacion de la resolucion.

ARTICULO 88. El Recurso de Revocacion serd requisitado y tramitado hasta su
resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidad de los Servidores
Publicos del Estado de Puebla.

ARTICULO 89. Las resoluciones que se dicten en el Recurso de Revocacion seran
impugnables a traves del juicio contencioso administrativo ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Puebla.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

ol

ARTICULO 90. Las sanciones que se impondran a los Servidores Publicos por la

comision de Faltas Administrativas no graves seran las siguientes: \\\%\
L. Amonestacion publica o privada; N

1. Suspension del empleo, cargo o comision;
[l Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

4
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V. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, atrendamientos,
servicios u obras publicas.

Cuando se trate de la fraccién Il del articulo que antecede, ésta podra ser de uno a
treinta dias naturales.

Tratandose de la fraccion 1V, ésta no sera menor de tres meses ni podra exceder
de un ano.

ARTICULO 91. Las sanciones descritas en el articulo anterior seran impuestas por
la Contraloria Municipal y podra ser una o mas sanciones de conformidad con la
trascendencia de de la Falta Administrativa no grave.

ARTICULO 92. Al momento de imponer la sancion respectiva, la autoridad que emite
debera considerar lo siguiente:
I Los elementos de empleo, cargo o comisién que desempefiaba el
Servidor Publico responsable;
Il. El nivel jerarquico y antecedentes del infractor
Hi. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

CAPITULO V
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 93. Las notificaciones materia del presente Reglamento podran ser
entregadas a las partes de forma personal o por estrados de las autoridades
competentes.

ARTICULO 94. Las notificaciones personales surtiran efectos al dia habil siguiente
en que se realicen.

ARTICULO 95. Las notificaciones por estrados surtiran efectos dentro de los tres

dias habiles siguientes de haberse fijado la notificacion en el iugar destinado para
tal efecto, debiendo en este caso la autoridad certificar el dia y hora del acto.
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TRANSITCRIOS

PRIMERO. E!l presente Acuerdo debera publicarse en el Periddico Oficial del

Estado, y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion. §

SEGUNDO. Se dejan sin efecto las disposiciones gue se opongan al presente

Reglamento.
( §i\
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